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Instructions:  
1. Figures to the right indicate marks. 
2. There are five questions in the question paper.  
3. Answer any three of the following questions. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

પ્રશ્ન.૧ માનવ સસંાધન સચંાલનનો અર્થ લક્ષણો સહિત સમજાવો. (૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ માનવ સસંાધન આયોજનની પ્રહિયા વણથવો. (૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ માનવ સસંાધન પસદંગીની વવવધ જણાવો. (૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ આદર્થ વેતન પ્રર્ાના ંલક્ષણો જણાવી, સમય વેતન પ્રર્ાના ંફાયદા અને મયાથદા વણથવો. (૧૪) 

પ્રશ્ન.૫ ટ ંકનોંધ લખો. (કોઇપણ બે) 

1. માનવ સસંાધન સચંાલનન  ંકાયથક્ષેત્ર 

2. માનવ સસંાધન આયોજનન  ંમિત્વ 

3. કાયથ મ  લયાકંનના ંફાયદા-ગરેફાયદા 

4. વર્સ્ત પાલનની સફળતા માટેના ંમાગથદર્થક સ ચનો 

(૧૪) 

 

ENGLISH VERSION 

 

Q.1 Explain meaning of Human Resource Management with characteristics. (14) 

Q.2 Describe process of Human Resource Planning. (14) 

Q.3 State the procedure of Human Resource Selection. (14) 

Q.4 State the characteristics of an ideal wage system and describe the merits and demerits of 

Time wage system. 

(14) 

Q.5 Write short note. (any two) 

1. Scope of Human Resource Management 

2. Importance of Human Resource Planning 

3. Advantages and disadvantages of Job Evaluation 

4. The guidance instruction for success of discipline 

(14) 
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